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Asunto: Respuesta Peticion Radicado No 7-2024-069975 de Fecha (01 /marzo/2024)

Cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios
estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

De manera atenta se hacen las siguientes precisiones para dar respuesta al quejoso en su radicado No. 7-2024-069975
frente a la forma de pago de los contratos de prestacion de servicios personales en la Regional Meta, no sin antes
mencionar algunos aspectos que caracterizan el contrato de prestacion de servicios como negocio juridico y demas normas
concomitantes:

1. En principio es conveniente recordar que acorde con el Estatuto de Contratacién Publica; el contrato de prestacién de
servicios es un acuerdo de voluntades celebrado entre una entidad estatal y una persona natural o juridica para la ejecucion
de actividades relacionadas con la administracion o el funcionamiento de la entidad contratante legal, doctrinaria y
jurisprudencialmente se identifica como un contrato tipico, temporal y excepcional, y como bien lo sefala la Corte
Constitucional, se caracteriza por la existencia de una obligacion de hacer a cargo del contratista, quien goza de autonomia
e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, y ejerce sus labores por un tiempo determinado, situacion que
no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del contrato de trabajo.

Lo anterior reitera el amplio margen de discrecionalidad que tiene el contratista respecto a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fijado, por lo cual la Corte Constitucional ha insistido en los elementos esenciales del contrato
de prestacion de servicios y los del contrato de trabajo son diferentes y por tanto frente a la obligacion de hacer de
contratista, surge la de realizar el pago en las condiciones pactadas por parte de la administracion.

2. Lacircular 2-2024-000011 del 18 de enero de 2024 de la Entidad menciona:

“Estas fechas se encuentran acorde con la disponibilidad del sistema de informacion financiera SIIF Nacién en la generacion
de o6rdenes de pago en estado pagada y disponibilidad de PAC mensual. Vale la pena sefalar que el cronograma aplica
Unica y exclusivamente para la Direccion General del SENA, tenido en cuenta la autonomia Administrativa y Financiera que
tienen los directores regionales y subdirectores como ordenadores del Gasto y la potestad de establecer sus propios
lineamientos para la ejecucion presupuestal en sus Regionales y Centros de Formacion, en virtud del Decreto N.° 249 de
2004 y Resolucion interna N.° 069 de 2014. Por lo tanto, las fechas para radicacion y tramite de pagos de las planillas de
contratistas en las Regionales y Centros de Formacion, seran propuestos por los Ordenadores del gasto, garantizando la
ejecucion del PAC en estado pagado durante la vigencia, al igual que una correcta planeacion de las actividades a

desarrollar en el aho.......... ". Por consiguiente, es potestad de la Regional definir la forma de pago en los contratos de

prestacion de servicios personales.




3. El Marco conceptual para entidades de Gobierno de la Contaduria General de la Nacidon en unos sus apartes describe el
principio de “Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia del
instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, es decir, el reconocimiento
se efectlla cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho econémico incide en los resultados del periodo.”,
este principio antecede al recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

4.  En las clausulas contractuales definidas en los contratos de prestacion de servicios personales, en ningun caso
describe que la forma de pago debera hacerse de forma anticipada o como pagos anticipados.

5.  Para concluir, en virtud de la naturaleza del contrato de servicios personales, el cual en ninglin caso se asemeja a un
contrato laboral, se debera dar estricto cumplimiento a la clausula que describe la forma de pago, la cual se encuentra
sujeta al cumplimiento de una obligaciones contractuales y al recibo a satisfaccion por parte del supervisor, de tal forma
que no se presentan retrasos en los pagos realizados a los contratistas, sino por el contrario se observa un cumplimiento
acertado de la forma de pago descrita en los contratos de servicios personales..

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento gue nos presenta.

Cordialmente,

Rafael Antonio Galarza Mojica
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Meta
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